ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA RAPOLTU MARE
'PRIMAR
Nr.1707 din..18.07.2022

ANUNT

CONCURS

Primiria Comunei Rapoltu Mare, judetul Hunedoara;
Avand n vedere prevederile:
Art.618 alin.() lit.b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu

modificérile §i completirile ulterioare;
Hotérérea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si doivulLmea carierei
functionarilor publici, cu modificérile i completarile ulterioare;

Organizeazi, in conditiile legii, concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante de:

consilier juridic, clasa L.grad profesional superior - Compartimentul juridic, din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Rapoltu Mare.

Durata normali a timpului de munei este de 8 ore pe zi, respectiv 40 ore pe siptiména.

Concursul consti in trei probe succesive:
- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisd, care consti in redactarea unei lucriiri;

- interviul, in cadrul caruia se testeazi abilitifile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Conditii de desfisurare a concursului:
- data péini la care se pot depune dosarele : in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului pe pagina
de internet a Primériei comunei Rapoltu Mare §i pe site-ul ANFP - respectiv incepind data de
21.07.2022 si pani la data de 09.08.2022 inclusiv.

Institutia la care se pot depune dosarele: sediul Prim#riei comunei Rapoltu Mare, Jud. Hunedoara.

Data, ora, locul organizirii concursuiui:
- selectarea dosarelor de inscriere, la sediul Priméariei comunei Rapoltu Mare, judetul Hunedoara, in termen
de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
- in data de 05.09.2022, ora 11,00 proba scris# la sediul Primiriei comunei Rapoltu Mare.
- data interviului se va stabili de citre presedintele comisiei de concurs.




Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisii sau interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afiséirii rezultatului probei scrise ori a interviului la locul
desfasuririi concursului, sub sanctiunea deciderii din acest drept

Condilii de participare la concurs:

CONDITII GENERALE: conditiile previzute de att.465 alin.(l) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONDI T1I SPECIFICE: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent3 sau echivalent
, Specialitatea drept

Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice :minim 7 ani.

-cunostinte de operare pe calculator-nivel mediu(Windows, Excel, Word)dovedite pe baza unor

documente care sa ateste detinerea competentelor respective,emise in conditiile legii(detinerea unui
certificat/atestat/diploma sau echivalent, nivel mediu);

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Primariei comunei Rapoltu Mare, din comuna Rapoltu Mare,
nr.67, judeful Hunedoara si trebuie si contind in mod obligatoriu documentele previzute la art.49 alin.] din HG
nr.611/2008., cu modificrile si completarile ulterioare, respectiv:

1. formularul de inscriere - model conform Anexeinr.3 din H.G.R. nr.61 1/2008, modificatd i completati ulterior;
curriculum vitae, modelul comun european;

3. copia actului de identitate;

4. copiile diplomelor de studii universitare de licents sau echivalent, certificatelor si ale altor documente care atest3
efectuarea unor specializiri perfectioniri;

5. copia adeverinfei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

6. cazierul judiciar;

7. declaratia pe propria raspundere sau adeverinta, care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al Securititii
sau colaborator al acesteia - conform OUG 24/2008 si a art. 465 alin.() litk) din Ordonanta dc Urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

8. declaratie pe propriu rédspunderc care si ateste faptul ci (a fost/nn a fost) destituit/a dintr-o functie publica sau nu
i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani - conform si art. 465 alin.(1)
lit.j din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

9. dosar plic.

Copiile actelor sus-mentionate se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se

certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.
BIBLIOGRAFIE

Pentru ocuparea functiei publice vacanti de executie — consilier juridic, clasa I grad
profesional superior, Compartimentul juridic din aparatul de specialitate a Primarului
comunei Rapoltu Mare

Bibliografia / tematica:
1. Constitutia Roméniei, republicati



»

2. Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Codul Civil;

6. Codul de proceduri civilg;

7. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare

8. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a
functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completarile ulterioare
9. Legea nr. 514/2003 privind organizarea §i exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile §i completirile
ulterioare.

Tematica:
3. Constitufia Roméniei, republicati: Titlul I. - Principii generale; Titlul Il — Drepturile, libertitile si indatoririle
fundamentale; Titlul IT1. - Autoritati publice, Capitolul V. Administratia public;
2. 0.1J.G. nr, 57/7019 privind Codul administrativ: Partea 1. Dispozitii generale, Partea III. - Administratia publici
locald, Partea V - Reguli specifice privind proprietatea publici §i privatd a statului sau a unitéilor
administrativ-teritoriale, Partea VI - Statutul functionarilor publici, Partea VII - Rispunderea administrativi,
3. Codul Civil: Cartea I-a - Despre persoane, Cartea a IlI-a - Despre bunuri, Cartea a V-a - Despre obligatii, Cartea a
VI - Despre prescriptia extmetivi, decédere si calculul termenelor;
4. Codul de proceduri civili: Cartea a I-a - Dispozitii generale, Cartea a l-a Procedura contencioasé;
5. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, eu modificarile $i completarile ulterioare; Capitolul 1 -
Dispozitii generale, Capitolul I1.- Procedura de solufionare a cererilor in contencios administrativ;
6. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare:
Cap.II - Conflictul de interese, Cap. III - Incompatibilitagi;
7. Legeanr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificérile si completarile
ulterioare: Capitolul 11 - Dobandirea si incetarea calitatii de consilier juridic;
8. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei §i béarbati, republicatd cu modificérile si
completirile ulterioare: Capitolul II- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii,
Capitolul I1I - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanitate, la culturd si la
informare;
9. 0.G.nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionai tu tutuiui ionuelur de discriminare, republicata, cu modificarile
si completirile ulterioare: Capitolul I - Principii §i definitii, Capitolul II - Dispozitii speciale.

Bibliografia, tematica, atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfigurérii concursului
se afigeaz pe pagina de internet a autoritiii sau institutiei publice organizatoare a concursului, la sectiunea special
creatd in acest scop.

Persoana de contact; Radu Delia Maia, referent, tel 0731404608 0254/264181, fax 0254264181, e-mail:
primariarapolt@yvahoo.com :

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul Primariei comunei Rapoltu Mare, telefon: 0254264181/
0731404608 - persoana de contact — Radu Delia Maia - referent in cadrul Primdriei comunei Rapoltu Mare.

> B

/
Com.Rapoltu Mare, loc.Rapoltu Mare,nr. 67, judetul Hunedoara, telefon/fax:0254.264181
,e-mail:primariarapolt@yahoo.com



Atributiile postului de CONSILIER JURIDIC din cadrul compartimentului JURIDIC din
aparatul de specialitate al primarului comunei Rapoltu Mare

1.

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

Atributii specifice postului:  participd direct la pregatirea documentatiei si lucrarilor care se
supun dezbaterii comisiilor de specialitate si sedintelor in plen ale Consiliului local al comunei
Rapoltu Mare;

e tehnoredacteaza lucrdrile de secretariat ale Consiliului local al comunei Rapoltu Mare; ¢
asigurd convocarea consilierilor locali pentru sedintele ordinare sau extraordinare/de indata;
* asigurd aducerea la cunostinta consilierilor locali a ordinii de zi, a proiectelor de hotdrari
insotite de rapoartele comisiilor de specialitate a consiliului si rapoartele compartimentelor de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

¢ primeste, analizeaza si rezolvd corespondenia repartizata direct de catre conducerea
Primariei Rapoltu Mare;
¢ colaboreaza la intocmirea dispozitiilor si a oricaror alte acte elaborate de Primarul comunei
Rapoltu Mare;

* isi da avizul, la cererea conducerii, asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a fi luate in
desfdsurarea activitatii Primariei Rapoltu Mare, precum si asupra oricaror acte care pot angaja
rdspunderea patrimoniald a institutiei;

¢ reprezintd interesele autoritatii administratiei publice locale deliberative a comunei Rapoltu
Mare in fata instantelor judecatoresti si in fata oricaror autoritati ale administratiei publice
centrale sau locale, in baza unei imputerniciri (delegatii) semnate de conducerea Primariei;

* redacteaza cereri de chemare in judecatd, intdmpinari, cereri reconventionale, precizari de
actiune, note de sedinta si concluzii scrise, pe care le adreseazd instantelor judecdtoresti;

s formuleazd cdile de atac ordinare si extraordinare impotriva hotararilor pronuntate de
instaniele judecatoresti;

« verificd si vizeaza legalitatea contractelor si a altor acte cu caracter juridic, cu exceptia celor
care cad in sarcina compartimentelor specializate, conform organigramei si statului de functii;

« primeste publicatiile avand caracter juridic si analizeaza prevederile legale nou apdrute;

» comunica si inainteaza, in termenul prevazut de lege, autoritatilor si persoanelor interesate
actele emise de cétre Consiliul local sau de cdtre Primar (in colaborare cu alte compartimente);
e acorda sprijin compartimentelor Primdriei Rapoltu Mare in vederea interpretarii si aplicarii
corecte si unitare a prevederilor legale;

e intocmeste registrul cauzelor si urmareste modul de Inregistrare Tn acesta;

* inlocuieste, pe perioada concediului de odihnd, boald,alte concedii sau in alte situatii
prevazute de lege, secretarul general al comunei;

» arhiveazad documentele specifice compartimentului;

» raspunde de calitatea, corectitudinea si exactitatea lucrarilor efectuate;

» raspunde de respectarea normelor privind pdstrarea secretului de stat si de serviciu;

e rezolvd orice alte lucrdri avind caracter juridic, incredintate de sefii ierarhici si de
conducerea Primariei Rapoitu Mare, raportat la pregdtirea profesionald si la specializarea
efectuata la locul de munca, in urma desfasurarii unor activitati specifice.

Atributii pe linie de P.M. si P.S.1.: - este obligat sd respecte instructiunile de protectia muncii
si instructiunile de prevenire si stingere a incendiilor;

- este obligat s3 participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueaza la locul de muncd,
atat cel lunar cat si cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea locului de munca, sd-si
insugeascd si sd respecte prevederile materialelor prelucrate;

- participa la testarile pe linie de P.M. 5i P.S.I;




— este obligat sd-si insugeasca cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.l. in vigoare,
specifice locului de muncd, sa cunoascé rolul pe care il are si modul in care actioneazd in caz de
incendiu, conform Planului de actiune in caz de incendiu, s3 participe la aplicafiile practice
organizate in cadrul Primdriei Rapoltu Mare, pe linie de P.M. si/sau P.S.l., sd cunoascd locul de
amplasare, precum §i modul de utilizare a stingtoarelor din dotarea sectorului in care isi
desfisoara activitatea, sa raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.l. de
citre tot personalul din incinta Primdriei Rapoltu Mare, precum si de producerea oricdrui accident
la locul de munca, s3 acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor, sa
conserve locul accidentului, pana la sosirea echipei/comisiei care ancheteazi accidentul.

20. Atributii privind sinitate si securitate fn muncad, conform prevederilor Legii 319/2006 a
sanatatii si securitatii muncii
a)- s& participe la toate procedurile de instruire in domeniul securittii si sdnatatii in munca,
s§-si insugeasca si sd respecte normele de igiend, normele si instructiunile de protectia muncii
si masurile de aplicare a acestora.
b)- desfisurarea activitdtii in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
c)s3 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
d)sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa 1l
fnapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;
e)si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, gi s& utilizeze corect aceste dispozitive;
f)s& comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
g)sa aducd la cunostinta conducitorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;
h)s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de
munci §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucrdtorilor;
i)sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ¢ mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si
f4ra riscuri pentru securitate gi sdnatate, in domeniul sdu de activitate;
j)sd isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii gi sdnatatii in
munc si masurile de aplicare a acestora;
k) s dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
21 .Alte atributii: ¢ S3 cunoascd si sd contribuie la indeplinirea obiectivele specifice
compartimentului;
e S3 cunoasci si sa contribuie la Tndeplinirea actiunilor si activitatilor pentru realizarea
obiectivelor specifice;
e S3 cunoasca si sa contribuie la indeplinirea , evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot
afecta atingerea obiectivelor specifice i intreprind actiuni care s mentind riscurile in limite
acceptabile;




e Si cunoascd documentele s§i fluxurile de informatii care intrd/ies din cadrul
compartimentului

« Identifici neregularitatile, le semnaleaza si efectueazi activitdtile pentru eliminarea
neregularitatilor si atingerea obiectivelor specifice;

e Sarcini care necesitd deplasdri frecvente cu mijloace de transport in comun, potrivit
prevederilor legale in vigoare.

- s nu se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor
halucinogene;

- s& nu permitd consumarea de bauturi alcoolice in incinta Primériei Rapoltu Mare;

- 54 facd curatenie la locul de munca, ori de cdte ori este necesar;

- s pastreze in perfectd stare toate obiectele de inventar;

Executd orice alte sarcini incredintate de catre primar, viceprimar si secretarul general al
comunei pentru desfasurarea de diverse activitati.

Primar,
e v
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