ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA RAPOLTU MARE
PRIMAR

Nr. 1666/3.07.2023

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.18 din HG 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamntului -cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, se
aduce la cunostinta persoanelor interesate ci Priméria Comunei Rapoltu Mare,
judetul Hunedoara, cu sediul in com.Rapoltu Mare, sat Rapoltu Mare, nr. 67,
judetul Hunedoara, organizeazd concurs pentru ocuparea ,pe perioads
nedeterminata, a unui post contractual de executie vacant de muncitor calificat
in compartimentul administrativ, gospodarie din aparatul de specialitate al
primarului comunei, cu durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/s3ptimani.

In vederea participdrii la concurs, candidatii trebuie si indeplineascs
conditiile generale prevdzute de art.15 din HG 1336/2022,precum si cerintele
specifice prevdzute de art.542, alin.1 si 2 din OUG 57/2019, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE)
sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care
candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;



e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazs, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

8) nu executd o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savdrsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitarii unei profesii.

Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: generale, scoala profesionali sau liceu profil tehnic

- vechime in muncad necesard ocupérii postului: 3 ani

- permis de conducere categoria B

- abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicarea interpersonala,
perfectionarea  pregétirii  profesionale, lucrul in echipd,seriozitate,
receptivitate, obiectivitate, capacitate de comunicare,disponibilitate
pentru lucru in program prelungit cand este cazul.

Calificari: curs de calificare zidar, tencuitor, instalator apa- canal sau
zugrav dovedite in baza unui Certificat de absolvire;

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa
nr. 2 din HG 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestj
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dup3 caz;

d) copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atest3
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator pentru



perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munc3 si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sin3tate corespunzitoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Bibliografia:
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2.

Constitutia Roméniei, republicata, Capitolul II

0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ -Partea a lll-a ,Titlul IV;
Partea a Vl-a ,Titlul I; Titlul lll, Capitolul 1i1;

Legea 53/2003 privind Codul muncii, republicata, actualizata: Titlul
ll, Capitolul II: Drepturile si obligatiile salariatului si ale angajatorului

4. Legea 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munci - Capitolul IV

OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata

Legea nr. 202/2002, rerepublicatd privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

Tematica de concurs:

1.
2.

Constitutia Romaniei: Drepturile si libertatile fundamentale
Unitatile administrativ-teritoriale in Romania; Principii aplicabile
conduitei profesionale a personalului contractual din administratia
publica; Rolul si atributiile personalului contractual; Precizari
privind contractul individual de munca - 0.U.G. 57/2019 privind
Codul administrativ -Partea a Ill-a ,Titlul IV; Partea a Vl-a »Titlul I;
Titlul 11, Capitolul 1l

Drepturile si obligatiile salariatului si ale angajatorului - Legea
53/2003 privind Codul muncii, republicata, actualizata: Titlul II,
Capitolul 1l

Norme de protectia muncii: - Legea nr.319/2006 a securititii si
sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare - (Cap.
IV Obligatia lucratorilor)

Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si
discrimindrii. Drepturi prin care este garantat acest principiu - 0G
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata

Principii privind respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati - Legea nr. 202/2002, rerepublicatd privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati



Calendarul de desfisurare al concursului:

‘ Nr. Activitati Data si ora
crt. |
' 1. |Publicarea anuntului 5.07.2023 |
|
' 2. [Termenul limit3 pentru depunerea dosarelor 19.07.2023, ora 16:00 B
3. |Afisarea rezultatelor selectarii dosarelor 20.07.2023, ora 15:00 '|
| ;'
4. |Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei 21.07.2023, ora 15:00 |
I5, . Lo R ... |24.07.2023, ora 15:00
| Solutionarea si afisarea rezultatelor in urma contestatiilor ‘
6. [Organizarea probei practice 7.08.2023, ora 10:00
|
‘ /. |Afisarea rezultatelor probei scrise 7.08.2023, ora 14:00
| 8. |Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei  [8.08.2023, ora 14:00
scrise
‘ 9. . . . .. [9.08.2023, ora 12:00
, Solutionarea si afisarea rezultatelor in urma contestatiilor
Flo. Sustinerea interviului 9.08.2023, ora 14:00
|
| 11, |Afisarea rezultatelor interviului 9.08.2023, ora 16:00
|
| 12. [Depunerea contestatiilor la interviu 10.08.2023, ora 16:00

+ [Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor in urma

contestatiilor

11.08.2023, ora 14:00

Comunicarea rezultatelor finale

11.08.2023, ora 16:00

Date contact: Primaria Rapoltu Mare, nr. 67, telefon 0254/264181
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